
Leiter Logistik
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 Standort: Seeland  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für unsere Auftraggeberin, ein etabliertes Schweizer Unternehmen in einem technisch

anspruchsvollen Produktionsumfeld, suchen wir eine erfahrene und unternehmerisch denkende

Persönlichkeit, welche die Verantwortung für die Bereiche Einkauf, Arbeitsvorbereitung

(AVOR) und Warenlager übernimmt.

In dieser vielseitigen Schlüsselfunktion stellen Sie sicher, dass Materialien und Komponenten in

der erforderlichen Qualität, zum richtigen Zeitpunkt und zu optimalen Konditionen verfügbar

sind. Gleichzeitig sorgen Sie mit einer vorausschauenden Produktions- und Ressourcenplanung

dafür, dass die Fertigung ihre Aufträge zuverlässig und termingerecht erfüllen kann.

Sie führen Ihren Verantwortungsbereich mit Weitsicht, packen bei Bedarf auch operativ mit an

und leisten mit der kontinuierlichen Optimierung der internen Prozesse einen wichtigen Beitrag

zum Unternehmenserfolg.

 

 

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Gesamtverantwortung für die Bereiche Einkauf, AVOR/PPS und Warenlager

Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in den zugeordneten Bereichen

Sicherstellung einer bedarfsgerechten, wirtschaftlichen und termingerechten

Materialversorgung

Erstellung und Überwachung des Einkaufsbudgets auf Basis der Produktionsplanung

Beobachtung und Beurteilung der Beschaffungsmärkte hinsichtlich Lieferanten,

Preisen, Qualität und Lieferfristen

Durchführung von Lieferantenbewertungen und ABC-Analysen

Einholen und Vergleichen von Angeboten sowie Führen von Preis- und

Konditionsverhandlungen mit Lieferanten

Planung, Terminierung und Überwachung der Produktions- und Fertigungsaufträge

unter Berücksichtigung der vorhandenen Kapazitäten und Ressourcen

Definition und Optimierung der Lager- und Materialpolitik in Zusammenarbeit mit

Verkauf und Produktion

Sicherstellung eines reibungslosen Zusammenspiels zwischen Einkauf, AVOR/PPS,

Lager, Technik, Verkauf und Fertigung

Überwachung und kontinuierliche Optimierung der gesamten logistischen Prozesse

Pflege und Überprüfung relevanter Stamm- und Planungsdaten

Unterstützung der technischen Abteilung bei der Beschaffung von Spezialmaterialien

und Produkten für Projekte und Fertigungsanlagen

Verantwortung für die Lieferantenbewertung und Bearbeitung qualitätsrelevanter

Lieferantenthemen

Fachliche Anforderungen



Für diese vielseitige Aufgabe suchen wir eine Persönlichkeit, die technisches Verständnis mit

betriebswirtschaftlichem und logistischem Know-how verbindet.

Sie verfügen idealerweise über:

Eine abgeschlossene technische Grundausbildung

Eine betriebswirtschaftliche Weiterbildung auf Stufe HF oder eine entsprechende

Weiterbildung im Bereich Materialwirtschaft, Einkauf, Supply Chain oder Logistik

Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Einkauf, PPS und/oder AVOR,

idealerweise in einem produzierenden Industrieunternehmen

Führungserfahrung und Freude daran, Mitarbeitende zu fördern, zu motivieren und

klare Entscheidungen zu treffen

Gute Kenntnisse von Produktions- und Beschaffungsprozessen

Verhandlungsgeschick sowie ein ausgeprägtes Kosten- und Qualitätsbewusstsein

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse; Französischkenntnisse

sind von Vorteil

Gute MS-Office-Kenntnisse

Eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Unternehmerisches Denken, Durchsetzungsvermögen und eine ausgeprägte

Teamorientierung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Es erwartet Sie eine breit aufgestellte Führungsfunktion mit viel Gestaltungsspielraum

und kurzen Entscheidungswegen. Sie bewegen sich an einer zentralen Schnittstelle zwischen

Beschaffung, Produktionsplanung, Technik, Fertigung und Verkauf und können die Abläufe und

Prozesse Ihres Verantwortungsbereichs aktiv mitgestalten und weiterentwickeln.

Die direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung ermöglicht Ihnen, Verantwortung zu

übernehmen und Ihre Erfahrung sowie eigene Ideen unmittelbar einzubringen.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ich bin seit über 25 Jahren Personalvermittler. Ich freue mich, zusammen mit Ihnen

herauszufinden, ob wir hier einen Perfect-Match haben! 

Mathias Müller 

032 323 22 73


